T.C.
MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
KRiZ MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci; kriz durumlarinda faaliyet gosterecek olan
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kriz Merkezi’nin teskilatlanmasini, tertiplenmesini, ¢aligma
usullerini, gorev ve sorumluluklarin1 belirlemek ve bu suretle, krize neden olan olaylarin
baslangicindan bitimine kadar gegen siire icerisinde;

a) Anayasa ile kurulan hiir demokrasi diizenini veya hak ve hiirriyetlerini ortadan
kaldirmaya yonelik siddet hareketlerinin, tabii afetlerin, tehlikeli ve salgin hastaliklarin,
biiylik yanginlarin, radyasyon ve hava kirliligi gibi 6nemli nitelikteki kimyasal ve teknolojik
olaylarin, agir ekonomik bunalimlarin, iltica ve biiylik niifus hareketlerinin ayr1 ayri1 veya
birlikte gerceklestigi hallerde konuyla ilgili hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini,

b) Krizi yaratan olayin Onlenmesi, ortadan kaldirilmasi veya milli menfaatler
dogrultusunda sona erdirilmesi maksadi ile gereken hazirlik ve faaliyetlerin yonlendirilmesini,

¢) Hizmet ve faaliyetlerin vyiiriitiilmesinde; Universite’de bulunan tiim birimler
arasinda; Valilik, Il Kriz Merkezi, 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi, kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon, isbirligi, siirat ve etkinlik saglayarak
krizin en az zararla ve milli menfaatlerimiz dogrultusunda atlatilmasini, saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yé&nerge; Mehmet Akif Ersoy Universitesini ve bagli birimlerini
kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 09.01.1997 tarihli ve 22872 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bagbakanlik Kriz Merkezi Yonetmeligi’nin 15’inci maddesi ile “Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 Kriz Merkezi Yonergesi” uyarinca diizenlenmistir.

Sorumluluklar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’nin uygulanmasindan, Rektorlik Merkezi’nde Rektor
adina Genel Sekreter sorumludur. Genel Sekreter;

a) Rektorliik Kriz Merkezi’nin olusturulmasindan,

b) Gorev alacak idari ve teknik personeli saglamaktan, géreve hazir bulundurmaktan,
teskil emri verildiginde faaliyete gegirerek calistirmaktan, i¢ fiziki ve evrak emniyetini
saglamaktan,

c) Rektorlik Kriz Merkezi’nde gorev alacak personeli belirlemekten ve gorevi
konusunda bilgili kilmaktan, vardiya listesini Yiiksekogretim Kurulu Kriz Merkezi
Sekretaryasi’na bildirmekten,

¢) Ihtiyag duyulan her tiirlii arag gereg, malzeme ve ddenegi temin etmekten,

d) Universiteye bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin Kriz
Merkezleri’nin isletilmesinden,

e) Valilikce kurulan “Il Kriz Merkezi’nde temsilci bulundurmaktan,

f) Kriz aninda niteligine gore dnceden egitilmis ve giivenilir personeli belirlemekten,

g) Valilikte olusturulan Kriz Merkezi’nde gorevlendirilen temsilcilerin isim ve
unvanlarini Yiiksekogretim Kurulu Kriz Merkezi’ne bildirmekten,



h) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligini ilgilendiren kriz halleri hakkindaki bilgi, haber
ve istihbaratt EK-C, EK-D, EK-E ve EK-F’deki formatlara uygun olarak hazirlayip giincel
tutulmak kaydiyla periyodik olarak her 6 (alt1)) ayda bir Yiiksekogretim Kurulu Kriz
Merkezi’ne bildirmekten,

1) Alman bilgiler 1s18inda, olasi kriz hallerinde Yiiksekogretim Kurulu Kriz
Merkezi’nce verilecek gorevleri yerine getirmekten sorumludur.

(2) Birimler de kendi biinyelerinde kurulacak Birim Kriz Merkezi’nde gorev alacak iist
diizey ve uzman personeli belirleyerek, vardiyalarini Rektorliik Kriz Merkezi’ne bildirirler.
Bu birimlerde kurulan kriz merkezleri de Rektorliikk Kriz Merkezi’ne verilen gorevleri kendi
birimleri agisindan yerine getirmekten sorumludur.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Diger Haller: Yukarida belirtilenler diginda olup, normal tedbirlere ilaveten olagan
dis1 tedbirleri ve diizenlemeleri gerektiren halleri,

b) Tlgili Kuruluslar: Kriz bolgesinde hizmeti talep edilen kuruluslari,

c) Kriz hali: Yasadisi toplanti ve gosteri yiirliyiisleri ile siddet olaylarinin, tabii
afetlerin, tehlikeli ve salgin hastaliklarin, biiyiik yanginlarin, radyasyon ve hava kirliligi gibi
onemli nitelikteki kimyasal ve teknolojik olaylarin, agir ekonomik bunalimlarin ayr1 ayr1 veya
birlikte vukuu buldugu halleri,

¢) Olaganiistii Hal: Tabii afet, tehlikeli salgin hastaliklar1 veya agir ekonomik
bunalim halleri ile Anayasa hiikiimlerince kurulan hiir demokrasi diizeninin veya temel hak ve
hiirriyetleri ortadan kaldirmaya yonelik yaygin siddet hareketlerine ait ciddi belirtilerin ortaya
cikmasi veya siddet olaylar1 sebebiyle kamu diizeninin ciddi bir sekilde bozulmast durumunu,

d) Rektor: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektdrii nii,

e) Rektorliik Kriz Merkezi: Krizle ilgili hususlart ¢éziimlemek ve krizi sona
erdirmek iizere Rektor’iin sorumlulugunda, Genel Sekreterlik biinyesinde teskil edilen
merkezi,

f) Savas: Devletin bekasini temin etmek, milli menfaatleri saglamak ve milli hedefleri
elde etmek amaci ile basta askeri gii¢ olmak {izere; Devletin maddi ve manevi tiim gii¢ ve
kaynaklarinin hi¢ bir smirlamaya tabi tutulmadan kullanilmasini gerektiren silahli
miicadeleyi,

g) Savas Hali: Savas ilanina karar verilmesinden, bu halin kaldirildiginin ilan
edilmesine kadar devam eden siire i¢inde, hak ve hiirriyetlerin kanunlarla kismen veya
tamamen siirlandirildigi durumu,

h) Seferberlik: Devletin tim gii¢ ve kaynaklarinin, basta askeri giic olmak iizere;
savasin ihtiyaclarim1 karsilayacak sekilde hazirlanmasi, toplanmasi, tertiplenmesi ve
kullanilmasina iliskin biitlin faaliyetlerin uygulandigi, hak ve hiirriyetlerin kanunlarla kismen
veya tamamen sinirlandirilmasi halini,

1) Seferberlik Hali: Seferberlik faaliyetinin baglatildigi giin ve saatten, kaldirildig:
giine kadar devam eden durumu,

i) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni ve bagl birimlerini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uygulama Esaslan

Kriz yonetimini gerektiren haller
MADDE 6- (1) Kriz yonetimini gerektiren haller sunlardir:



a) Anayasa ile kurulan hiir demokrasi diizenini, temel hak ve hiirriyetleri
ortadan kaldirmaya yonelik yaygin siddet hareketlerine ait ciddi belirtilerin ortaya
c¢ikmasi veya siddet olaylari nedeniyle kamu diizeninin asagidaki nedenlerle bozulmasi;

1) Ter6r olaylari,

2) Kanunsuz grev, lokavt ve isi birakma eylemleri,

3) Etnik yapi, din ve mezhep farkliliklarindan kaynaklanan olaylar,

4) Yasadis1 toplant1 ve gosteri yliriiytsleri ile siddet olaylari.

b) Dogal veya insan kaynakh afetler;

1) Deprem,

2) Sel baskin,

3) C1g diismesi,

4) Toprak kaymasi veya kaya diismesi,

5) Biiyiik 6l¢ekteki kazalar,

6) Bina ve tesis yanginlari,

7) Orman yanginlari.

c) Tehlikeli ve salgin hastaliklar,

¢) Diger haller

1) Onceden 6ngériilmemis hal ve olaylar.

Kriz yonetim esaslari

MADDE 7- (1) Kriz yonetim esaslar1 sunlardir:

a) Miessir bir kriz yonetimi igin; kriz durumlarmin zamaninda teshisi, kriz
durumlarinda takip edilecek usullerin O6nceden tespiti, isler olarak muhafazasi ve kriz
tedbirlerinin gecikmeden uygulamaya konmasi esastir. Kriz Yonetimi, bir kriz durumunun
teshisinden baslayarak, gerekli yonlendirici kararlarin alinmasina, uygulanmasina, takip ve
kontroliine kadar uzanan bir seri faaliyetlerin manzumesidir.

b) Rektorliik Kriz Merkezi; kriz emarelerinin belirmesi ve baglamasi ile birlikte Genel
Sekreter’in teklifi ve Rektor’iin onay: ile faaliyete geger. Olaganiistii durumlarda (biiyiik
yangin, tabii afetler gibi) Rektor’iin dogrudan talimati ile de faaliyete geger.

¢) Universitemize bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar:
biinyesinde kurulacak Kriz Merkezi’nde gorev alacak iist diizey ve uzman personeli
belirleyerek vardiyalarimi1 Rektorliik Kriz Merkezi’ne bildirirler. Bu birimlerde kurulan birim
kriz merkezleri de Rektorliik Kriz Merkezi’ne verilen gorevleri kendi birimleri yoniinden
yerine getirmekten sorumludurlar.

¢) Kriz Merkezleri durum hakkinda bilgi, rapor ve isteklerini periyodik raporlarla
Universite Kriz Merkezi’ne iletmekle yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM
Kriz Merkezinin Tegskilati, Olusumu ve Gorevleri

Rektorliik kriz merkezi

MADDE 8- (1) Rektorliik Kriz Merkezi’nin teskilati, olusumu ve gorevleri asagida
gosterilmistir:

a) Kriz merkezi’nin olusumu: Rektorlik Kriz Merkezi, Genel Sekreter veya Genel
Sekreter Yardimcis1 Bagkanliginda, Personel Daire Bagkani, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Saglk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, idari ve Mali Isler Daire Baskani, Strateji Gelistirme Daire
Baskani, Bilgi Islem Dairesi Baskan1 ve Hukuk Miisaviri’nden olusur.

Merkezin Sekretaryasi, Rektorliik Kriz Merkezi Bagkan1 Genel Sekreter veya Genel
Sekreter Yardimcisi tarafindan yiiriitiiliir.



Krizin cinsine gore Rektorliik Kriz Merkezine; Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullar1 ve ilgili birimlerden uzman personel veya krizin durumuna gore 6grenci
topluluklarinin Akademik danigsmanlari ¢agrilabilir.

b) Kriz merkezi’nin yeri: Rektorliik Kriz Merkezi’nin yeri, Rektorliik Binast Genel
Sekreterlik Toplant1 Salonu’dur.

¢) Kriz merkezi’nin gorevleri:

1) Rektorliik Kriz Merkezi, Rektor’e bagli olarak calisir.

2) Rektorliikk Kriz Merkezi, Birim Kriz Merkezleri’ne gelen krizle ilgili bilgileri toplar
ve Rektorliik Makami’na sunar. Rektor’iin direktifleri dogrultusunda hareket eder.

3) Kriz konusundaki uygulamalari takip eder ve yapacagi degerlendirme sonuglarina
gore ihtiya¢ duyulacak alternatifli yeni hal tarzlari hazirlar, yetkisi dahilinde onlart ¢6zlime
kavusturur, yetkisini asanlar1 Rektorliik Makami’na sunar.

4) Rektorlik Kriz Merkezi’'nin mevcut irtibat ve haberlesme sistemi ile ilgili
ihtiyaglarini karsilar, diger idari ve sosyal hizmetleri yerine getirir.

5) Rektor tarafindan verilecek direktiflere gore gerekli ¢alisma ve hazirliklar yapar,
brifingler hazirlar ve gerekiyorsa kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyon faaliyetlerinde
bulunur. Kendisine irtibatli merkezlerle krizi yonetir,

6) Rektorlik Kriz Merkezi, verilen yetkiler dahilinde kamuoyunu, iniversite
calisanlarint ve Ogrencilerini aydinlatmak tizere; basin, yayin, radyo ve televizyon ile
elektronik ortam araciligiyla gerekli goriilen bilgilerin yayimlanmasini saglar.

7) Kriz ile ilgili Rektorlik Kriz Merkezi’ne gelen ve giden tiim evraklarin kayitlarini
tutar.

8) Universitemizde; Ogrenim goren ogrencilerden olusturulan “Goniilliller” ile
Universite disindan gelen tiim “Arama ve Kurtarma Géniilliileri” Rektdr’iin izni olmadikca
calismalara baglayamazlar. Calismalara katilmak tizere izin verilen Goniilliler Sivil Savunma
Plani’nda yer alan servislere bagl olarak g¢alisirlar. Eger servisler goreve cagrilmamis ise,
Kriz Merkezi tarafindan Universite personelinden gdrevlendirilen bir yetkili ile koordineli
olarak caligmalara katilirlar. Tim ¢alismalar esnasinda, Servisler ve Rektorliik Kriz Merkezi
ile uyumlu ve koordineli olarak ¢aligmak zorundadirlar. Rektorliik Kriz Merkezi nin istedigi
zamanlarda, Goniilliler c¢alismalart hakkinda gerekli raporlart vermek zorundadirlar.
Rektorliik Kriz Merkezi’nin teklifi ve Rektor’iin onayi ile veya Rektorliik Kriz Merkezi’nin
teklifini beklemeksizin Rektor tarafindan istendigi zaman Goniillillerin ¢alismalart
sonlandirilabilir.

9) Kriz Merkezi, 24 saat esasina gore 2 vardiya 3 grup halinde calisir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

Genel hususlar

MADDE 9- (1) Rektorliik Kriz Merkezi’ndeki hizmetlerin yiiriitiillmesinden Rektorliik
Kriz Merkezi Baskani olan Genel Sekreter sorumlu olup, bu hizmetleri mevcut Daire
Bagkanlar1 vasitastyla yiiriitiir.

Vardiya hizmetleri

MADDE 10- (1) Vardiya, Yonerge'de belirtilen hizmetlerin geregi i¢in, Rektorliik
Kriz Merkezi ve Birim Kriz Merkezleri’nde muayyen bir siire gorevlendirilen personel
grubudur.

a) Vardiya gruplari,



1) Rektorlik Kriz Merkezi, Rektorlilkte gorev yapan uygun sayida idari birim
personelinden olusturulur.

2) Birim Kriz Merkezleri; Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda
en {ist amirin yetki verecegi yardimcisi veya Birim Sekreteri baskanliginda uygun sayida
personelden olusturulur.

b) Vardiya gruplarinin personeli tam olarak bulunur. Herhangi bir nedenle
noksanlasmasi halinde ilgili birim tarafindan yedeklerden gérevlendirilir.

c) Vardiya gruplarinda gorev alacak personel dnceden belirlenir ve degisiklik oldugu
takdirde yenisi bildirilir ve giincel halde bulundurulur.

¢) Vardiya gorev siiresi 12 saat olup vardiya gorev gruplarinin gorev siiresi 09.00-
21.00 ve 21.00-09.00 saatlerini kapsar ve 2 vardiya i¢in 3 grup personel gérevlendirilir.

d) Vardiya gruplarinin goreve gelis ve gidisleri baglama saatinden 30 dakika 6nce
gorev yerinde olmak iizere gerceklestirilir.

Brifingler

MADDE 11- (1) Rektorliik Kriz Merkezi’nin ¢alisma programina uygun olarak amag
ve kapsamlari farkli ii¢ ayr1 brifing uygulanir. Bunlar;

a) Vardiya devir brifingi

1) Devam eden ve gelisen durum ve olaylarla ilgili bilgileri ve diger degerlendirmeleri
yeni vardiya grubuna aktarmak maksadiyla eski vardiya personeli tarafindan verilir.

2) Siiresi 30 dakika olup her giin 08.30-09.00 ve 20.30-21.00 saatleri arasinda icra
edilir.

b) Planlama brifingi

1) Son 24 saat igerisinde meydana gelen olaylar ve gelisen durumlar ile elde edilen
sonuclar hakkinda bilgi sunmak ve ertesi giin yapilacak ¢aligmalara esas olacak konularda
Rektorliik Kriz Merkezi Bagkani1 Genel Sekreter’in onayini almak tizere yapilir.

2) Brifing meydana gelen olaylar ve gelisen durumlarin ivedilik gerektirdigi hallerde
giin ve saat gézetmeksizin yapilir.

3) Yeri Genel Sekreterlik Toplant1 Salonu’dur.

4) Planlama Brifinginin hazirlik sathasinda birimler arasinda koordine ve isbirligi
yapilarak arz edilecek konularin tekrarindan kagilir.

c) Karar brifingi

1) Alinan kararlar Kriz Merkezi Bagkani tarafindan Rektor’e sunulur.

2) Siiresi arz edilecek konu ve konulara gore degisebilir.

3) Yeri: Rektorliik Makam Odasi

Haberlesme hizmetleri

MADDE 12- (1) Rektorliik Kriz Merkezi konu ile ilgili tim kuruluslarla dogrudan
haber akis1 saglayan yeterli sayida iletisim araci ile donatilir.

a) Haberlesme cihaz ve vasitalari ile bunlari kullanacak personel, cihazlarin bakimi ve
kullanim giderleri Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1’nca karsilanr.

b) Dahili telefon irtibatlari, Kriz Merkezi birimlerinde gorevli personel arasinda
Rektorliik santrali vasitastyla Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nca saglanir.

Personel hizmetleri

MADDE 13- (1) Rektorlik Kriz Merkezi’nde gorev yapacak personel Rektorliik
birimleri tarafindan karsilanir. Gerektiginde Universiteye bagli birimlerden vardiyali personel
gorevlendirilir.

(2) Universiteye bagli ilgili birimlerden gelecek uzman personel Rektérlikk Kriz
Merkezi Bagkani direktifleri dogrultusunda gorev yapar.



Maas ve ozliik haklar
MADDE 14- (1) Rektorliik Kriz Merkezi’nde gorev yapan personelin maas ve 6zlikk
haklar1, personelin kendi birimince saglanir.

Izinler
MADDE 15- (1) Rektorliik Kriz Merkezi’nde gorevli Rektorliik personelinin izinleri,
Kriz Merkezi Baskani tarafindan diizenlenir.

Ilave personel destegi '
MADDE 16- (1) Rektorlik Kriz Merkezi Baskani’nin ilave personel istegi Idari
birimler tarafindan ivedi olarak karsilanir.

Bakim ve onarim hizmetleri .
MADDE 17- (1) Her tiirlii bakim ve onarim hizmetleri Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi tarafindan yapilir.

Ulastirma hizmetleri

MADDE 18- (1) Kriz Merkezi’nin ara¢ ihtiyact idari ve Mali isler Daire
Bagkanligi’nca saglanir.

(2) Vardiya gruplariin disinda kalan personelin gelis ve gidisleri {iniversite servis
araglari ile saglanir.

(3) Vardiya gruplarn ile evrak dagitimi ve idari hizmetlerin yiiritiilmesiyle ilgili
ulastirma ihtiyaglar1 Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi’nca karsilanir.

Iase hizmetleri

MADDE 19- Personelin iage (yemek, c¢ay, su) vb. ihtiyaglari Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlii’nca vardiya saatlerine gore ilave tedbirler alinmak suretiyle iicretsiz olarak
yerine getirilir.

BESINCI BOLUM
Kayit ve Dokiimanlar

Kayit
MADDE 20- (1) Kriz Merkezi’nde Brifing dosyasi, Tutanak Dosyasi, Gelen Evrak
Dosyasi ve defteri ile Giden Evrak Dosyasi ve defteri tutulur.

Dokiimanlar
MADDE 21- (1) Kriz Merkezi’nde ilgili Kanun, Tiziik, Direktif, Talimat ve
Yonergeler 6zenle saklanir.

ALTINCI BOLUM
Emniyetin Saglanmasi

Genel emniyet

MADDE 22- (1) Rektorliik Kriz Merkezi ile ilgili emniyet hizmetlerinin planlanmasi
ve icrast Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigii Kriz Merkezi sorumlulugunda
yuritilir.

(2) Kriz Merkezi’nde bulunan ¢aligma salonu ve odalar ile diger toplant1 salonlarina
COK GIZLI dereceli evrak gorme yetkisine sahip olmayan personelin girmesini 6nleyici
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tedbirler alinir. Bu maksatla Kriz Merkezi Baskani tarafindan giris kartlar1 hazirlanir ve
personele dagitilir. Disaridan gelecek personel i¢in de benzer tedbirler alinir. Girig kartlart
personelin sag yakasma takilir. Girig kartlarinin kullanilmasinda sorumluluk karti tasiyan
personele aittir.

(3) Rektorliik Kriz Merkezi giris kapilar1 kontrol altinda bulundurulur.

Evrak emniyeti

MADDE 23- (1) Gizlilik dereceli bilgilerin bulundugu evrak ve dokiiman agikta
birakilmaz, lizerinde tasidig1 gizlilik derecesine esit gizli dereceli evrak gérme yetki belgesine
sahip olmayan personele gosterilmez.

(2) Gizlilik dereceli evraklar, gizlilik derecesinin gerektirdigi dolap ve odalarda kilit
altinda bulundurulur, emniyeti saglanir.

(3) Gizlilik dereceli evrakin imhasi i¢in Kriz Merkezi’nin uygun bir boliimiinde evrak
kiyma makinesi bulundurulur ve evraklar bu makinede kiyilir. Evrak kiyma islemi Kriz
Merkezi Baskani tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan giinde iki defa yapilir.

Sabotajlara kars1 koyma

MADDE 24- (1) Biitiin personelin dikkatli ve uyanik bulunmasi sabotajlara kars1 ilk
tedbirdir. Kriz Merkezi’nde galisan personel zaman zaman bu konuda uyarilir. Her siipheli
hareket ve davranisin onlenmesi, bunu goren veya sezen kisi tarafindan yapilir ve durum en
kisa zamanda ilgililere bildirilir.

(2) Sabotajlara karsi koymada sorumluluk Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii’ne
aittir.

(3) Kriz Merkezi’nin fiziki emniyeti Kriz Merkezi Baskani ile koordine edilmek tizere
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii tarafindan saglanir.

YEDINCI BOLUM
Bagh Kurulus Birim Kriz Merkezleri’nin Olusumu ve Gorevleri

Birim kriz merkezleri

MADDE 25- (1) Birim Kriz Merkezi’nin olusumu ve gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Birim kriz merkezi: Birim Kriz Merkezleri; Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve

Meslek Yiiksekokullarinda olusturulur.

b) Birim kriz merkezi’nin gorevleri:

1) Kendi boliimlerinden gelen tiim bilgi, haber ve istihbarati periyodik raporlarla
Rektorliik Kriz Merkezi’ne iletmekle yiikiimliidiir.

2) Kriz konusundaki uygulamalari takip eder ve yapacagi degerlendirme sonuglarina
gore, ihtiya¢ duyulacak alternatifli yeni hal tarzlar1 hazirlar, yetkisi dahilinde onlar1 ¢oziime
kavusturur, yetkisini aganlar1 Rektorliik Kriz Merkezi’ne sunar.

3) Rektorliik Kriz Merkezi tarafindan verilecek direktiflere gore, gerekli galisma ve
hazirliklart yapar, brifingler hazirlar ve gerekiyorsa koordinasyon faaliyetlerinde bulunur.

4) Birim Amiri, Birim Kriz Merkezi’nin mevcut irtibat ve haberlesme sistemi ile ilgili
ihtiyaglarini karsilar, diger idari ve sosyal hizmetleri yerine getirir.

5) Kriz ile ilgili Birim Kriz Merkezi’ne gelen ve giden tiim evraklarin kayitlarini tutar.

6) 24 saat esasina gore 2 vardiya 3 grup halinde caligir.

7) Birim Amiri, Birim Kriz Merkezi’nde gorevlendirilen personelin listesini Rektorlik
Kriz Merkezi’ne bildirir.

8) Rektorliik Kriz Merkezi’nin diizenleyecegi tatbikatlara katilirlar.



SEKIZIiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Rektorliik kriz merkezi ve birim kriz merkezi biitcesi

MADDE 26- (1) Rektorliik Kriz Merkezi ihtiyaglar1 Rektorliik Makami’na bildirir,
Rektorliik Makami’nin verecegi talimata gore birimler tarafindan gerekli islemler yapilir.

a) Rektorliik kriz merkezi ve birim kriz merkezleri’nin giderleri:

1) Motorlu tasit, her tiirlii makine, arag gere¢, demirbas alimlari igin yapilan
harcamalart,

2) Personel istihdamai i¢in yapilan harcamalart,

3) Kirtasiye, haberlesme vb. harcamalari,

4) Personele verilecek avans, fazla ¢alisma, 6diil, ikramiye, iase harcamalari,

5) Afetlere hazirlik igin depo edilecek her tiirlii mal ve malzeme harcamalari,

6) Akaryakit harcamalari,

7) Cadir, baraka vb. gegici barinma araglari ile yap1 malzemesi harcamalari,

8) Rektor’iin yetki verecegi diger giderler.

Kriz halinin sona ermesi
MADDE 27- (1) Kriz hali, krize neden olan durumun ortadan kalkmasi ile sona erer.

Yonergede bulunmayan hiikiimler

MADDE 29- (1) Bu Yoénerge’de hiikiim bulunmayan durumlarda Bagbakanlik Kriz
Merkezi Yonetmeligi ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigi Kriz Merkezi Yonergesi
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik )
MADDE 28- (1) Bu Yonerge, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan
kabulii tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 30- (1) Bu Yonerge’nin hiikiimlerini Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektor’ii yiirtitiir.



EKLER

EK-A

MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGU KRiZ HALLERINDE
YONETIM VE BAGLI KURULUSLAR ARASINDAKI iLiSKiYi GOSTERIR SEMA

YI"JKSEK(")(:}RETiM KURULU
BASKANLIGI KRiZ YONETIM
MERKEZI

MEHMET AKiF ERSOY
UNIVERSITESI REKTORLUGU
KRiZ MERKEZi

MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
FAKULTE, ENSTITU, YUKSEKOKUL,
MESLEK YUKSEKOKULLARI
KRiZ MERKEZLERI




EK-B

MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI REKTORLUGU
KRiZ MERKEZi YERLESIM PLANI

MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGU
KRIiZ MERKEZI BASKANI

Genel Sekreter

Genel Sekreter Idari ve Mali isler
Yardimcisi Daire Baskani1
Personel Daire Bilgi Islem Daire
Baskani Baskam
Ogrenci Isleri Daire Strateji Gelistirme
Bagkani Daire Baskani
Kitiiphane ve Yapu Isleri ve Teknik
Dokiimantasyon Daire Baskani
Daire Baskani 3
Saglik  Kiiltir ve Hukuk Miisavirligi
Spor Daire Bagkani
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K-C/1

TABIii AFET RAPOR FORMATI

TARIH VE SAYISI:
TABII AFET RAPORU
1. AMAC :
Il hudutlar: icerisinde meydana gelen .......... afetleri hakkinda ilgili makamlara

gerekli bilgiyi sunmaktir.
2. GONDEREN MAKAM:
3. ALACAK MAKAM:
a.Geregi :
b.Bilgi :
4. GONDERME ZAMANI :
Bolgede meydana gelen afet ile ilgili rapor, aksi emredilinceye kadar 12 saat ara ile
gonderilecektir.
5. GONDERME SEKLI :
6. IVEDILIK DERECESI :
7. GIZLILIK DERECESI :
8. MUHTEVIYATI :
a. Meydana Gelen Afetin :
(1) Tarihi ve saati
(2) Tiiri
(3) Etkilenen yerler
(a) 1
(b) Tlge
(c) Koy adedi
(4) Olii say1st
(5) Yaral1 sayist
(6) Acikta kalan aile sayisi
(7) Enkaz altinda kalan insan sayis1
(8) Yapailardaki hasar durumu
(a) Ozel binalarin miktar1 ve durumlari
(b) Resmi binalarin miktar1 ve durumlari
(9) Alt yapidaki hasar durumu
(a) Elektrik
(b) Su
(c) Kanalizasyon
(d) Kapal1 yollar
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(10) Hayvan zayiati
(a) Biiytikbas
(b) Kiiciikbas
b. Ihtiyaglar :
(1) Saglik (Tibbi)
(a) Personel
(b) Arag-gereg
(c) Malzeme
(2) Kurtarma - Enkaz kaldirma
(3) Haberlesme durumu
(4) Barinma - Korunma ihtiyact
(5) lase
(6) Personel
(7) Arag - Gereg
(8) Malzeme
(9) Diger

c. Istenen Yardimlar
(1) Nakdi
(2) Ayni
(3) Diger

d. Yapilan Faaliyetler :
(1) Yapilan ¢aligmalar
(2) Devam eden galismalar
(3) Yapilacak ¢aligsmalar

e. Degerlendirme ve Teklifler :
(1) Degerlendirme
(2) Teklifler

HAZIRLAYAN

IMZASI :
ADI SOYADI :
UNVANI

ONAYLAYAN

IMZASI :
ADI SOYADI :
UVANI
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TABIi AFET ACIL YARDIM iSTEK FORMU

AFETIN TURU
AFETIN YERI
AFETIN TARIH VE SAATI
DEVAM EDIP ETMEDIGI
ZAIYAT VE HASAR DURUMU
A. INSAN ZAIYATI
(1) OLU
(2) AGIR YARALI
(3) HAFIF YARALI
B. HAYVAN ZAIYATI (TAHMINTI)
C. YIKILAN KONUT, BINA (TAHMINT)
KULLANILAN KAMU VE OZEL KURULUSLAR
A. PERSONEL MIKTARI
B. IS MAKINELERI
C. KULLANILAN KURULUSLAR
D. SORUMLU SAHIS-KURUM
KULLANILMASI PLANLANAN KAMU VE OZEL KURULUSLAR
A. PERSONEL MIiKTARI
B. IS MAKINELERI
C. KULLANILAN KURULUSLAR
D. SORUMLU SAHIS-KURUM
ASKERI BIRLIK/TECHIZAT ISTEGI
A. PERSONEL MIKTARI
IS MAKINESI/TECHIZAT
MUHTEMEL GOREV SURESI
GOREV BELGESI
DIGER HUSUSLAR

m o o W

iMZA
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EK-E

TEHLIKELI VE SALGIN HASTALIKLAR RAPORU FORMATI

Tarih-Saat-Giin Ay-Yil
Say1

KIMDEN

KIME GIZLILIK DERECESI

BILGI IVEDILIK DERECESI

ILGI

KONU

1.0LASI SALGIN BILDIRIMI iLE ILGILI ON BILGI
a) Baslangig tarihi b) Ciktig1 bolge c) Salgin olast kaynagi ve hastaligin ad1
d) Bildirilen vaka sayis1 e)Vakalarin durumu
2. SALGIN DOGRULAMASI
a) Klinik vaka 6ykiisii olanlarin sayisi
b) Bildirilmis vakalarin tekrar gézden ge¢irilmesi sonucu klinik tan1 konulan kisi sayisi
c) Laboratuar incelenmesi ile kesinlestirilen vakalarin sayisi
3. SALGIN EPIDEMIYOLOJIK OLARAK TANIMLANMASI
a) Vakalarin
1-Yasi 2-Cinsiyeti ~ 3-Yerlesim yerleri
b) Salgina neden olan hastaliklar
c) Cevresel degerlendirmenin yapilmasi
4. SALGININ KONTOLU ICiN TEMEL STRATEJILER
1.Kaynaga yonelik dnlemler
2.Bulusmay1 engellemek icin faaliyetler
3.Duyarli kisiye yonelik 6nlemler
5.SORUNUN YEREL IMKANLARLA GIDERILMESI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMES]
6. IHTIYACLARIN SAPTANMASI
7. TEKLIF VE ONERILER
8. SALGININ BILDIRIMI
Bolgedeki 6nemli salgin klinik ve laboratuvar olarak konfirme edildikten sonra 48 saat i¢inde
bildirilir.

PARAF BLOGU
IMZA BLOGU

Adi-Soyadi
Unvani

Gorevi
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EK-F

NUKLEER VE RADYOLOJIK TEHLIKE DURUMUNDA KULLANILACAK BIiLGI,
HABER VE iSTIHBARATLA iLGILIi PERiYODIiK RAPOR FORMATI

RAPOR NUMARASI

ALINAN BILGILER:

Kazanin yeri,

Reaktdriin yeri

Reaktoriin giicii,

Kazanin hangi birimde meydana geldigi,

Hasarlar,

Kazada beklenen gelismeler,

Salinimin yayilma yonii ve miktar1 hakkindaki tahminler,

flave bilgiler

YAPILAN FAALIYETLER:

BEKLENEN GELISMELER:

ONERILER:

Raporu Hazirlayan Kurum: Tarih:
Birim
Kisi Imza

Raporu Onaylayan Birim: Tarih
Kisi Imza
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